4.1. Qualitatsprofil (tabellarische Darstellung) ;&M“

Fidhrung wahrmehmen

Personal entwickeln

Finanz- und Sachmittel gezielt einsetzen

Profil entwickeln und Rechenschaft
ablegen

Das schuleigene Curriculum gestalten

Unterrichten, Lernen, Erziehen

Organisatorische Rahmenbedingungen
sichern

Leistungen beurteilen

Prozesse und Ergebnisse evaluieren

Forderkonzepte entwickeln

Beratungsangebote gestalten

Die Schulgemeinschaft beteiligen

Zufriedenes Personal, zufriedene
Schiilerinnen, Eltern und Betriebe

Bildungslaufbahnen und Kompetenzen

schwach eher schwachll eher stark stark




