
 

    

Bildungsgang Veranstaltungskaufleute - 3. Ausbildungsjahr 

Didaktische Jahresplanung - Fachkompetenzen Jahr 2012 

Zeugnisfächer August September Oktober November Dezember Januar Februar März April Mai Juni Juli 

Dienstleistungs-
prozesse 
(Lernfeldfach 1) 

LF 11: Personalwirtschaftliche 

Aufgaben wahrnehmen, Per-
sonal einstellen, verwalten, 
führen, freisetzen, Entgelt 
berechnen und buchen 

Prüfungsvorbereitung: 

Vorbereitung zur schriftlichen und praktischen 
Prüfung 
LF 11: Facharbeit: Existenz gründen, studieren 

oder arbeiten nach der Ausbildung, 

   

Veranstaltungs-
management 
(Lernfeldfach 2) 

     

Steuerung und Con-
trolling 
(Lernfeldfach 3) 

LF 10: Deckungsbeitrags-

rechnung, Qualitätsmanage-
ment 

 
 
   

Wirtschaft und 
Gesellschaft

1
 

M6, Teil 2: Aktuelles in Ver-

bindung mit dem Gelernten 

(BIP, Konjunkturverlauf, EZB-
Politik) 

Prüfungsvorbereitung: 

Vorbereitung zur schriftlichen  
Prüfung 

   

Sprache und 
Kommunikation 

     

Informations- 
verarbeitung 

     

Wahlpflichtbereich: 
Zusatzqualifikationen 

(alternativ) 

Event Catering: Speisenkun-

de, Raumpläne, Personalpla-
nung, Hygiene, Kalkulation 

Konzertwirtschaft: GfK-Studie, Branchenüber-

blick, Verbände, TourneeVA, Clubplaner, 360 
Grad-Musikwirtschaft, etc. 

   

Fachenglisch 
  

 
   

 
 

                                                 
1
 Die Themen orientieren sich an aktuellen Anlässen, eine Veränderung der genannten Beispiele ist daher möglich. Außerdem kann sich aufgrund politisch bedeutsamer Ereignisse eine Verschiebung der Module ergeben.  

Der überwiegende Teil (ca. 90 %) der Schüler und Schülerinnen 
besteht nach 2,5 Jahren die Handelskammerprüfung,  
die verbleibenden Schüler und Schülerinnen werden in die fol-
gende Prüfungsklasse umgesetzt 

wird in diesem Ausbildungsjahr nicht unterrichtet 

wird in diesem Ausbildungsjahr nicht unterrichtet 

wird in diesem Ausbildungsjahr nicht unterrichtet 

wird in diesem Ausbildungsjahr nicht unterrichtet 


